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Hallbarhetspolicy

Att ta hallbarhet pa allvar dr f6r oss pd Sollentunahem att paverka och ta ansvar
for Sollentunas stadsutveckling, Den ska pa basta sitt virna om och bidra till
dagens och morgondagens invanare och milj6. Vi forstar att de beslut vi fattar i
dag kan fa stor inverkan pa kommande generationer. Darfor stravar vi efter att ta
hinsyn till de sociala, miljémissiga och ekonomiska aspekter som tillsammans
bidrar till en héllbar utveckling. Vi ir ett foretag som skapar langsiktigt virde for

vara kunder och dgare, men ocksa for det samhille vi verkar i.

Hallbarhet dr en integrerad del av vart arbete. Vi ska pa ett metodiskt och syste-
matiskt arbetssitt sikerstilla en kontinuerlig forbittring av vart hallbarhetsarbete.
Vi stiller tydliga krav pd vara leverantérer och entreprendrer gallande deras hall-
barhetsarbete.

Social hallbarhet

Utgangspunkten fOr social héllbarhet ar att arbeta langsiktigt fOr att skapa trygga
boendemiljoer dir minniskorna vill leva och ett hallbart arbetsliv f6r de med-
arbetare som arbetar hos oss.

e Viska verka for en langsiktig boendemilj6 som férmedlar trygghet och del-
aktighet och forsvarar f6r vald och kriminalitet.

e Visamverkar med vara hyresgister, andra fastighetsigare och niringsliv,
polis och Sollentuna kommun f6r 6kad trygghet och sakerhet och vi arbetar
systematiskt, metodiskt och kunskapsbaserat.

e Viska striva efter nyproduktion och renovering av bostider dir sa manga
som mojligt har rad att bo.

e Viarbetar aktivt for en inkluderande arbetsmilj6 — fri fran krinkande sir-
behandling, trakasserier och diskriminering.

e Vi tar aktivt avstand fran arbetslivskriminalitet och oegentligheter.

e Viarbetar aktivt fOr att skapa en arbetsplatskultur som priglas av utveckling
och innovation, dir vara medarbetare har mojlighet till balans mellan yrkesliv
och privatliv och som sikerstiller god hilsa och en siker arbetsplats.

Milj6- och klimatmissig hallbarhet
Utgangspunkten for vart miljo- och klimatarbete 4r att den ska bidra till en

minskad milj6- och klimatpaverkan och 6kad biologisk mangfald.

e Vierbjuder vira hyresgister sunda och miljéanpassade boenden och arbets-
platser med minimal paverkan pa miljo, klimat och hilsa.
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e Viverkar fOr att ge vira hyresgister tillgang till effektiva mobilitetstjanster
som underlittar klimatsmarta val.

e Viagerar f6r minskad negativ milj6- och klimatpaverkan vid nyproduktion,
underhall och skotsel.

e Vi utbildar, informerar och kommunicerar for att skapa forutsattningar for
medarbetare och hyresgister att agera miljo- och klimatmassigt hallbart.

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet (I6nsamhet 6ver tid) dr en grundldggande férutsattning
for att vi ska kunna genomfora strategier, uppna mal och arbeta hallbart 6ver tid.

e Vistrivar efter en affirsmodell som underlittar for vara kunder att agera
hallbart.

e Vinyttjar resurserna effektivt och deras virde uppritthallas genom lang an-
vandningstid, mojlighet att reparera, dteranvianda och dtervinna varor och
material. Detta synsitt genomsyrar bolagets arbete vid savil forvaltning, ny-
produktion och renoveringar.
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